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4	 	  Alle Themen auch als Inhouse-Seminar!

  	 Einstellinterviews sicher und zielgerichtet führen
Bewerbergespräche optimal vorbereiten und professionell durchführen

Ein intensives Tagesseminar, in dem Sie die wichtigsten Fähigkeiten erwerben, um Einstellinterviews souverän und urteilsgenau zu führen. 
Das Wissen wenden Sie direkt im Seminar in Übungen mit echten Bewerbern an. So üben Sie „live“ und realitätsnah!

	 1-tägig, 845,– E zzgl. MwSt.	
	 Termin auf Anfrage

  	 Personalmarketing kompakt
Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber positionieren – die „Right Potentials“ansprechen

Im Mittelpunkt des Seminars steht der sinnvolle Einsatz Ihres Budgets und Ihrer Ressourcen, um die passenden Mitarbeiter für Ihr Unter-
nehmen zu gewinnen. Nutzen Sie die Chance das Personalmarketinginstrumentarium kennen zu lernen, die unterschiedlichen Aktivitäten 
zu bewerten und für Ihr Unternehmen einen passenden Mix an Maßnahmen zu identifizieren, der sich in der Praxis auch umsetzen lässt.

	 1-tägig, 845,– E zzgl. MwSt.
	 02.12.2010 in Frankfurt am Main	 www.conventseminare.de/pso1012

  	 Vom Personalreferenten zum HR-Manager
Kompakt und intensiv – Personalarbeit strategisch ausrichten

Die wichtigsten Aspekte, die herkömmliche Personalarbeit zum strategisch geplanten und umgesetzten Human Resources Management 
machen, bringt Ihnen unser Seminar in kompakter Form nah. Hervorragend geeignet als Startschuss für Personalreferenten und Unterneh-
mer, die HR-Management strategisch angehen und implementieren wollen.

	 1-tägig, 845,– E zzgl. MwSt.	
	 Termin auf Anfrage

  	 7 Führungstools für schwierige Situationen
Lösungsorientiert und humorvoll führen – ein Führungscoaching

Im Seminar werden 7 verschiedene Tools aus dem lösungsorientierten und humorvollen Ansatz zur Mitarbeiterführung betrachtet und 
anhand von Fallbeispielen aus Ihrer Führungspraxis eingesetzt. Sie analysieren die jeweilige Situation und wählen ein passendes Tool aus. 
Sie kombinieren verschiedene Tools und integrieren diese in Ihren Führungsstil. Mit dieser Methode erweitern Sie systematisch Ihre  
Führungskompetenz.

	 1-tägig, 845,– E zzgl. MwSt.	
	 09.11.2010 in Frankfurt am Main	 www.conventseminare.de/tol1011
	 17.05.2011 in Stuttgart	 www.conventseminare.de/tol1105
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FAX (MIT DIESEM COUPON)	 (069) 79 40 95-80

TELEFON	 (069) 79 40 95-83

E-MAIL	 seminare@convent.de

POST 	 Senckenberganlage 10-12

	 60325 Frankfurt am Main

INTERNET	 www.conventseminare.de

We i t e r e  I n f o r m a t i o n e n  a n f o r d e r n :

Bitte senden Sie mir rechtzeitig vor der Veranstaltung 
die Programme zu folgenden Seminaren und Trainings:

Name	 Vorname

Funktion

Firma

Straße	

PLZ/Ort	

Telefon	 Telefax

E-Mail	 Sept. 2010

  Ich interessiere mich für Ihre Inhouse-Seminare. Bitte schicken Sie mir Ihre ausführliche Themenliste.

  Bitte senden Sie mir Ihren kostenlosen 
    Seminare-Newsletter an folgende E-Mail-Adresse: 

Convent Seminare GmbH
Senckenberganlage 10-12
60325 Frankfurt am Main

Telefon (069) 79 40 95-83
Telefax (069) 79 40 95-80
E-Mail seminare@convent.de

www.conventseminare.de
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